CAIXA

1.1.

2.1.

FormulérioAde Referéncia
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

(informacoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2023)
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolucao CVM 21, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Diretor responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos,
controles internos e gestao de riscos

Nome: Sérgio Henrique de Oliveira Bini

Cargo: Vice-Presidente da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento

Diretor responsavel pela Administracao Fiduciaria

Nome: Ricardo Troes

Cargo: Diretor Executivo da Diretoria Executiva Administracdo Fiduciaria e Servigos
Qualificados

Diretor responsavel pela Gestao de Recursos
Nome: Jodo Paulo Vargas da Silveira
Cargo: Diretor Executivo da Diretoria Executiva Gestdo Fundos Estruturados

Os diretores acima qualificados declaram que reviram o Formulario de Referéncia e
que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

As declaracbes assinadas, encontram-se arquivadas nas dependéncias da
Vice-Presidéncia Fundos de Investimento (VIART).

Historico da empresa’

Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Caixa Econbmica Federal (“CAIXA”), instituicado financeira sob a forma de empresa
publica, foi criada em 12/01/1861quando Dom Pedro Il assinou o Decreto n° 2.723,

que fundou a Caixa Econdémica da Corte. Diversas mudancgas em sua estrutura foram
efetuadas, dentre elas a unificacdo das Caixas Econémicas Estaduais.

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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2.2,

A CAIXA encontra-se devidamente registrada perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”) e autorizada para a prestacao dos servicos de administracao de
carteira de valores mobilidrios, conforme Ato Declaratério CVM n®. 3.241, de
04/01/1995. Essa atividade é exercida na CAIXA por meio de sua Vice-Presidéncia
Fundos de Investimento (VIART).

A atividade de administracao fiduciaria e gestao de recursos de terceiros iniciou-se
em 1991. Desde 1998, a VIART, de acordo com o estatuto da CAIXA, atua de maneira
segregada das atividades que envolvam recursos préprios da Instituicao, garantindo
transparéncia, independéncia, exclusividade de atuacdo e conduta ética na
administracao e gestao de recursos de terceiros.

Em dezembro de 2023, a CAIXA figurava como a 52 maior administradora de fundos
do Brasil, de acordo com o Ranking de Administracdo de Fundos de Investimento
ANBIMA, com R$ 626,88 bilhdes em patrimdnio liquido de fundos sob administragao,
0 que representa 7,52% da industria de fundos.

* Destacamos que este valor se refere apenas aos fundos acompanhados pela
ANBIMA.

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoées, fusoes, cisoes,
alienacoes e aquisicoes de controle societario

Em 27/09/2021, a CAIXA comunicou ao mercado a fundacdo de sua subsidiaria

integral Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“CAIXA Asset”),

conforme publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

Com sede na cidade de Sao Paulo, a subsidiaria CAIXA Asset tem como atividades

principais a gestao e distribuicdo de fundos de investimento e carteiras administradas.

Em agosto de 2021, a CAIXA Asset se habilitou perante a Comissdo de Valores

Mobiliarios, conforme Ato Declaratorio 19.043 de 31/08/2021 e aderiu aos codigos da

Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

(“ANBIMA”).

b. escopo das atividades

A CAIXA assinou acordo comercial com a CAIXA Asset, conferindo a subsidiaria o
direito de exclusividade na prestacao de servigos de gestdo de recursos em veiculos
de investimento em que a CAIXA seja Administradora Fiduciaria e Distribuidora, no
ambito da sua Rede de Distribuicdo. Da mesma forma, a CAIXA tem a exclusividade
na prestagcao dos servicos de administracao fiduciaria e de distribuicdo de veiculos de
investimento, no ambito da Rede de Distribuicado CAIXA, nos veiculos de investimento
geridos pela subsidiaria.

O acordo nao abrangeu o Fundo de Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (“FI-FGTS”), bem como a CAIXA permaneceu como gestora dos fundos de
investimento dos quais o FI-FGTS seja cotista, e as Carteiras Administradas do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, Fundo de Desenvolvimento Social e fundos de
investimento cujos Unicos cotistas sdo Fundos Garantidores.

Adicionalmente, em 30/06/2021 houve a incorporacdo das atividades de controladoria,
custddia e liquidagéo de ativos financeiros no ambito da VIART, com a criacdo de uma
Geréncia Nacional de Servicos Qualificados (GESEQ). Na mesma data, ocorreu a
criacdo de uma Geréncia Nacional de Risco e Compliance (GERIC).
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3.1.

c. recursos humanos e computacionais

O quadro funcional da VIART, em 31/12/2023, era de 190 empregados. Nos ultimos
anos foram investidos recursos na renovacgao do parque computacional das areas da
VIART, bem como no desenvolvimento e atualizacao de sistemas especializados para
realizagdo de suas atividades.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em sintonia com a evolucdo regulamentar do mercado financeiro nacional e
internacional e, ainda, com as inovacdes financeiras de operacdes e produtos, a
VIART dissemina o aculturamento e a implementacao das melhores praticas de
controles internos e Compliance junto as unidades vinculadas que realizam atividades
de administracao fiduciaria e gestao de recursos.

Podem ser destacados como instrumentos que consolidam as melhores praticas, as
acbes para revisdo continua de processos, a adogcao de politicas internas, os
programas de disseminagdo da cultura de controles internos, Compliance e
Governanga.

As regras, politicas, procedimentos e controles internos implantados sao registrados
em manual normativo que descreve conceitos, metodologias e as linhas internas de
verificacao do atendimento as regras emitidas pelos 6rgaos de controle de supervisao.
Nesse sentido, para assegurar mais efetividade das diretrizes aplicaveis as atividades
de administracdo fiduciaria e de gestdao de recursos, no ambito da VIART, esta
normatizada a Politica de Controles Internos e Compliance na Administracao de Ativos
de Terceiros, que passa por revisdes periddicas, a fim de manter o estado de
Compliance com normas externas e internas da instituicao.

Recursos humanos?

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

A CAIXA é uma empresa 100% publica, controlada pelo Governo Federal.

b. numero de empregados
Em 31/12/2023, a VIART possuia 190 empregados.

c. numero de terceirizados
Nao ha contratos de terceirizacao das atividades fim da VIART.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames e certificacao
realizados para fins do art. 32, lll, c/c art. 44, lll, da Resolucao CVM 21.

NOME CPF SETOR ATUACAO CERTIFICACOES
S_ér.gio Henrique de Oliveira 046.086.946-93 Vice-Eresidencia Fundos de CFP, CEA, CGA
Bini Investimento
Diretoria Executiva
Ricardo Troes 311.948.148-32 Administracédo Fiduciaria e CGE, CFG e CGA
Servigos Qualificados
Jc')aolPaqu Vargas da 808.170.330-68 Diretoria Executiva Gestao CFP, CGA e CGE
Silveira de Fundos Estruturados

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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4.1,

5.1.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem
como seus respectivos setores de atuacao.

NOME CPF SETOR ATUACAO CERTIFICACOES
Laiza Fabiola Martins de Geréncia Nacional Servicos CPA-20, CGA e
Santa Rosa 294.953.408-29 Qualificados CGE

. . Geréncia Nacional CGA, CGE, CFP e
Luciano Garrido 296.999.138-19 Administracao Fiduciaria CNPI
Jc_)s.e Rémulo de Castro 012.651.186-12 Supermtenden.c:l_a Nacional CPA-20, CFG, CGA
Vieira Fundos Especiais e CGE

Auditores

Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.

b. data de contratacao dos servicos
01/01/2022 a 31/12/2025.

c. descricao dos servicos contratados

Prestacdo de servicos de auditoria contabil sobre as demonstracées do
Conglomerado CAIXA elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e com as normas internacionais de contabilidade (IFRS — International Financial
Reporting Standards) e de outros servigos correlatos.

Resiliéncia financeira
Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com base fixas a que se refere o item 9.2 é

suficiente para cobrir 0s custos e os investimentos da VIART.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da CAIXA representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais).
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5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 da Resolucao

6.1.

CVM 213
Nao se aplica, tendo em vista a CAIXA ser uma instituicao financeira.

Escopo das atividades

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)
Os servicos de administracao fiduciaria incluem, entre outros: representacao legal dos
fundos de investimento perante os 6rgaos reguladores e autorreguladores, elaboracao
de documentos e coordenacdo de atos societarios relativos a criacao, alteracdo e
encerramento, andlise das operagdes e verificacdo de sua aderéncia a politica de
investimento e legislacdo, envio de informacbes peridédicas aos cotistas, 6rgaos
reguladores e autorreguladores.
O servico de gestao discricionaria é estabelecido com base em diretrizes deliberadas
em comités e inclui abordagem top-down e setorial, com visdo de longo prazo,
suportados por andlises da area de risco e juridica.
O processo de investimento de ativos em FIP, FIDC, Fll e FI-FGTS segue a estrutura
de governanca da VIART, levando-se em conta (i) a politica de investimento,
estabelecida no regulamento de cada fundo estruturado; (i) andlise de cenarios
econOmico-financeiros; (iii) analise do mercado de atuagdo da companhia emissora
do ativo objeto de investimento; (iv) projecdes de fluxo de caixa, apresentando as
premissas consideradas e demonstrativos financeiros; (v) relatério de avaliagdo do
investimento em questao; (vi) estruturacdo financeira da operacao; e (vii) aspectos
societarios, fiscais, trabalhistas, ambientais, bem como quaisquer outros riscos
decorrentes do investimento.
Os servigos de controladoria e escrituragdo abrangem, entre outros, a evolucéo do
patriménio e calculo diario de cotas de fundos e carteiras administradas, controle de
enquadramento, conciliagdo de contas, controle e pagamento de despesas e receitas,
envio de informacodes para ANBIMA e CVM, aprecamento dos ativos, integralizacao,
resgate e escrituracdo de cotas, controle de posicdo didria e individualizada de
cotistas, calculo e recolhimento de tributos, disponibilizacao de extratos, informes de
rendimentos e DIRF.
As atividades de custddia consistem na liquidacao fisica e financeira dos ativos, sua
guarda, administracao e informagcdo de eventos associados aos ativos, liquidacao
financeira de derivativos, contratos de permutas de fluxos financeiros — swap e
operacdes a termo, bem como o pagamento das taxas relativas ao servigo prestado,
tais como, mas nao limitadas a taxa de movimentacao e registro dos depositarios,
camaras e sistemas de liquidagao e instituicées intermediarias.
A distribuicao de fundos de investimento é realizada pela CAIXA por meio da sua rede
de agéncias e canais digitais.

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso |l do § 2° do art. 1° da
Resolugdo CVM 21.
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6.2.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A VIART conta com 504 produtos, entre fundos de investimento e carteiras

administradas, buscando atender aos investidores pessoas fisicas e pessoas

juridicas, estes ultimos dos segmentos corporativo, publico e institucional.

O portfélio é composto por fundos de investimento de renda fixa, de agdes,

multimercados, cambial, fundo de indice ETF, fundos muatuos de privatizacao FGTS,

fundos imobiliarios, de participacéo e de direitos creditorios.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Os fundos de investimento e carteiras administradas sob administracao e/ou gestao
da VIART possuem em suas carteiras ativos financeiros tais como agdes e outros
ativos de renda variavel, contratos de derivativos, debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras e nao financeiras, direitos creditérios e
cotas de fundos de investimentos, além de titulos publicos federais e iméveis, no caso
de fundos imobiliarios.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A CAIXA atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que a VIART seja

administradora ou gestora, por meio de sua rede de agéncias e canais digitais.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
nao sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A CAIXA é uma instituicao financeira sob a forma de empresa publica, que exerce um
papel fundamental no desenvolvimento urbano e da justica social do pais, vez que
prioriza setores como habitagcdo, saneamento béasico e infraestrutura, sendo o
principal operador dos programas sociais do governo federal.

A CAIXA oferece servicos bancarios e financeiros: deposito e captacoes de recursos,
poupanca, cartdes, crédito e financiamento habitacional, seguros, previdéncia
privada, penhor, financiamento estudantil, capitalizacdo, consoércio, servigos para o
poder judiciarios, crédito rural, conectividade social, FGTS, comércio exterior dentre
outros.

A VIART é uma vice-presidéncia segregada das demais e nao integra o Conselho
Diretor, conforme artigo 45 e artigo 48, § 1°, do Estatuto Social da CAIXA. Dessa
forma, eventuais situacdes de conflito de interesse relacionadas as demais atividades
desempenhadas pela instituicdo sdo mitigadas por meio de estruturas de governanca
que contam com comités segregados, assegurando que a tomada de decisao ocorra
de forma colegiada e independente. Além disso, o Estatuto prevé a existéncia do
Conselho de Administracdo e Gestao de Ativos de Terceiros, 6rgao colegiado
deliberativo responsavel pela gestao e representacdo da CAIXA quanto as atividades
da VIART.

As Politicas de Transag¢des com Partes Relacionadas CAIXA, de Relacionamento com
Clientes e Usuarios de Produtos e Servicos CAIXA e de Prevengédo ao Conflito de
Interesses CAIXA, além dos Codigos de Etica da CAIXA, de Conduta de Empregados
e Dirigentes da CAIXA e de Conduta dos Empregados da VIART dispéem sobre
situacoes de potenciais conflitos de interesse.
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b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

O Conglomerado é formado pelas empresas em que a CAIXA detém participacao
acionaria direta ou indireta e subsidiarias, sendo elas CAIXA Seguridade, CAIXA
Cartdes, CAIXA Loterias e CAIXA Asset. A lista completa esta disponivel no item 7.1,
subitem b, deste formulario.
A Vice-Presidéncia de Fundos de Investimento, ainda, pode prestar servicos de
administragao e/ou gestdo para fundos que tenham ou venham a ter investimento em
titulo e/ou valor mobilidrio emitido por empresa que integre o conglomerado CAIXA.
Nesses casos, a arquitetura organizacional e o modelo de gestdo da CAIXA destacam
que a VIART é uma unidade segregada das demais, observando os deveres
fiduciarios previstos na legislagao vigente de forma a atuar visando os interesses dos
cotistas, possuindo politica de exercicio de direito de voto prépria e independente,
além de estrutura colegiada internalizada que delibera sobre os processos de
constituicdo de fundos, de investimento e demais temas de governancga nas atividades
de administracao fiduciaria e gestao de recurso.
Dessa forma, eventuais situagdes de conflito de interesse relacionadas as demais
atividades desempenhadas pela instituicido sdo mitigadas por meio de segregacao
fisica, tecnoldgica e organizacdo das companhias, bem como pelas estruturas de
governanca que contam com comités segregados, assegurando que a tomada de
decisdo ocorra de forma colegiada e independente.
A Caixa Seguridade foi constituida em maio de 2015, e desde abril de 2021 concluiu
sua oferta publica de acdes e passou a ser listada na Bolsa de Valores,
configurando--se companhia de capital aberto com a CAIXA como controladora,
detentora de 82,75% de participacao acionaria. Possui o objetivo de consolidar, sob
uma Uunica sociedade, todas as atividades da CAIXA nos ramos de seguros,
capitalizacao, previdéncia complementar aberta, consorcios, corretagem e atividades
afins, incluindo quaisquer expansdes futuras dessas atividades, no Brasil ou no
exterior, organicas ou nao, proporcionando ganhos de escala nessas atividades e em
suas operacdes e obtendo redugdes de custos e despesas no segmento de
seguridade.

A CAIXA Cartdes Holding, subsidiaria integral da CAIXA, foi constituida em dezembro

de 2018 como uma sociedade por a¢des, de capital fechado, cujas operacdes tiveram

inicio em janeiro de 2020, e tem como objetivo alavancar a participacdo do

Conglomerado CAIXA no mercado de meios de pagamento, com agilidade e atuacao

dedicada a realizacdo de negdcios que contribuam para a complementariedade do

ecossistema da Controladora, podendo, para tanto, além de explorar direitos e

atividades comerciais, fazer gestao de participacoes societarias.

A CAIXA Loterias é uma sociedade por acoes, de capital fechado, subsidiaria integral

da CAIXA, foi constituida em janeiro de 2016, administra com exclusividade os

servicos das loterias federais nos termos da legislacdo vigente. Atualmente, a

Subsidiaria se encontra em fase pré-operacional e, portanto, ndo aufere receitas.

A CAIXA Asset, constituida em setembro de 2021, é uma sociedade por acoes, de

capital fechado, subsidiaria integral da CAIXA que atua com exclusividade na

prestacao de servicos de gestao de recursos em veiculos de investimento, bem como
detém a expertise no relacionamento com clientes do segmento Governo e com

Regimes Préprios de Previdéncia Social, possuindo portfélio de produtos

reconhecidos em publicacdes especializadas sobre gestdo de investimentos.



CAIXA

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nao qualificados)

Numero de Investidores
FUNDOS (INV QUALIFICADOS) 50.137
FUNDOS (INV NAO QUALIFICADOS): 2.475.252
CARTEIRAS (INV QUALIFICADOQOS) 2
CARTEIRAS (INV NAO QUALIFICADOS): 0
TOTAL: 2.525.391

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais
Investidores Qualificados: 40.359
Investidores Nao Qualificados: 1.860.595
Total: 1.900.954

i. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
Investidores Qualificados: 9.370
Investidores Nao Qualificados: 613.040
Total: 622.410

ii. instituicoes financeiras
Investidores Qualificados: 28
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 28

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Investidores Qualificados: 5
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 5

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
Investidores Qualificados: 47
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 47

vi. regimes proprios de previdéncia social
Investidores Qualificados: 228
Investidores Nao Qualificados: 1.617
Total: 1.845

vii. seguradoras
Investidores Qualificados: 16
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 16

vii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
Investidores Qualificados: 2
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 2

ix. clubes de investimento
Investidores Qualificados: 0
Investidores Nao Qualificados: 0

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
8
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Total: 0
x. fundos de investimento
Investidores Qualificados: 82
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 82
xi.  investidores nao residentes
Investidores Qualificados: 0
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 0
xii. outros (Investidor que nao é PF, sem personalidade juridica)
Investidores Qualificados: 2
Investidores Nao Qualificados: 0
Total: 2 (investidores que ndo pessoa fisica, sem personalidade juridica)

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

TOTAL: R$ 834.420.125.359,60**

FUNDOS (INV QUALIFICADOS): R$ 433.523.311.477,48
FUNDOS (INV NAO QUALIFICADOS): R$ 232.271.712.183,88
CARTEIRAS (INV QUALIFICADOS): R$ 168.625.101.698,24
CARTEIRAS (INV NAO QUALIFICADOS): R$ 0,00

**este valor se refere aos fundos acompanhados pela ANBIMA e demais fundos e carteiras
administradas como por exemplo carteiras FGTS e demais.

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
exterior
R$ 51.977.345,20

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (nao é necessario identificar os homes)

POSICAO |SALDO R$
156.259.620.732,59
89.780.628.619,06
13.242.448.473,05
7.623.247.380,05
7.065.115.593,73
3.952.490.231,26
3.630.948.555,86
3.092.849.537,20
3.088.955.055,44
0 2.905.528.225,22

OO ||| —
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f.

recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

Investidores Qualificados: R$ 16.100.811.073,03
Investidores Nao Qualificados: R$ 47.857.263.101,49
Total: R$ 63.958.074.174,52

i. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
Investidores Qualificados: R$ 115.684.096.677,81
Investidores Nao Qualificados: R$ 129.001.725.686,00

Total: R$ 244.685.822.363,81

ii.  instituicoes financeiras

Investidores Qualificados: R$ 2.298.420.613,80
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 2.298.420.613,80

iv. entidades abertas de previdéncia complementar
Investidores Qualificados: R$ 156.635.195.429,21
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 156. 635.195.429,21

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
Investidores Qualificados: R$ 92.912.121.077,88
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 92.912.121.077,88

vi. regimes proprios de previdéncia social
Investidores Qualificados: R$ 21.185.462.316,91
Investidores Nao Qualificados: R$ 55.412.723.396,39
Total: R$ 76.598.185.713,30

vii. seguradoras

Investidores Qualificados: R$ 2.064.280.429,00
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 2.064.280.429,00

vii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
Investidores Qualificados: R$ 1.926.932.251,34

Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 1.926.932.251,34

ix. clubes de investimento
Investidores Qualificados: R$ 0,00
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

x. fundos de investimento

Investidores Qualificados: R$ 1.999.080.322,04
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 1.998.080.322,04
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6.4.

6.5.

xi. investidores nao residentes
Investidores Qualificados: R$ 0,00
Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

xii. outros (Investidor que nao é PF, sem personalidade juridica)
Investidores Qualificados: R$ 191.342.012.984,70

Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00

Total: R$ 191.342.012.984,70 (investidor que ndo pessoa fisica, sem
personalidade juridica)

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Acoes

R$ 38.927.196.840,05

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

R$ 14.797.488.651,81

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 62.214.845.178,88

d. cotas de fundos de investimento em acoes

R$ 678.760.395,64

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

R$ 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 711.567,55

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

R$ 1.310.455.149,38

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 506.816.000,76

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 53.364.614,35

j- derivativos (valor de mercado)

R$ 90.286.827,83

k. outros valores mobiliarios

R$ 192.446.878.897,94

I. titulos publicos

R$ 495.293.673.430,96

m. outros ativos

R$ 23.085.319.595,71

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Os fundos de investimento administrados pela VIART sao destinados ao varejo ou a
investidores qualificados e profissionais.

Para os fundos com gestao prépria destacam-se as estratégias de renda fixa,
infraestrutura e participacdes, enquanto os destaques para fundos com gestao
contratada, sdo estratégias especializadas que perseguem retornos reais de longo
prazo por meio de investimentos alternativos nos mercados de crédito privado,
infraestrutura, recebiveis, entre outros, bem como no mercado de renda variavel.
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Os fundos de investimento administrados pela VIART contam preponderantemente
com gestao prépria ou da CAIXA Asset, empresa pertencente ao Conglomerado
CAIXA, com destaque em estratégias de renda fixa, infraestrutura e participagdes.
Os gestores contratados realizam majoritariamente a gestao de fundos exclusivos ou
dedicados a investidores institucionais, sendo especialistas em estratégias que
perseguem retornos reais de longo prazo por meio de investimentos alternativos nos
mercados de crédito privado, infraestrutura, recebiveis, entre outros, bem como no
mercado de renda variavel.

6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.
7. Grupo econdémico
7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
A CAIXA é uma instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, criada nos
termos do Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao Ministério da
Fazenda. O Conglomerado CAIXA é o conjunto de empresas formado pela CAIXA e
pelas empresas nas quais possui participacao societaria direta ou por meio de suas
subsidiarias integrais.
b. controladas e coligadas
CONGLOMERADO CAIXA
CNPJ PARTICIPACOES SOCIETARIAS iz:fii?;:;léode
22.543.331/0001-00 | CAIXA Seguridade 82,75%
22.556.669/0001-05 | CAIXA Holding Securitaria S.A. 100%
38.155.802/0001-43 | XS3 Seguros S.A. 75%
38.155.804/0001-32 | XS4 Capitalizagéo S.A. 75%
33.245.762/0001-07 | Too Seguros S.A. 49,00%
14.143.271/0001-00 PAN Corretora de Seguros Ltda 49,00%
38.122.269/0001-13 | Holding XS1 S.A. 60,00%
38.122.278/0001-04 | XS2 Vida e Previdéncia S.A. 60,00%
03.730.204/0001-76 | CAIXA Vida e Previdéncia S.A. 60,00%
40.011.095/0001-63 | XS5 Administradora de Consorcios S.A. 75,00%
39.565.194/0001-08 | XS6 Assisténcia S.A. 75,00%
38.122.281/0001-28 | CAIXA Seguridade Corretagem e Administracdo de Seguros S.A. | 100,00%
14.045.781/0001-45 | CNP Seguros Holding Brasil 48,25%
13.821.208/0001-13 | CNP Participagbes Securitarias Brasil Ltda. 48,25%
34.020.354/0001-10 | CAIXA Seguradora S.A. 48,25%
24.856.160/0001-03 | Youse Seguradora S.A. 48,25%
03.901.582/0001-75 | YOUSE Tecnologia e Assisténcia em Seguros Ltda 48,25%
42.278.473/0001-03 | Wiz Solucdes e Corretagem de Seguros S.A. 12,06%
32.356.381/0001-32 | CAIXA CARTOES HOLDING S/A 100,00%
09.227.084/0001-75 | Elo Servigos S/A 41,41%
39.459.331/0001-20 | CAIXA Cartbes Pré-Pagos 75%

12



CAIXA

CONGLOMERADO CAIXA

CNPJ PARTICIPACOES SOCIETARIAS §g:§i?;:ggode
39.459.337/0001-05 | CAIXA Cartoes Fidelidade S/A 100,00%
39.459.335/0001-08 | CAIXA Cartdes PAT S/A 100,00%
39.446.930/0001-09 | CAIXA Cartdes Adquiréncia S/A 100,00%
39.459.341/0001-65 | CAIXA Cartdes Contas de Pagamento S/A 100,00%
42.040.639/0001-40 | CAIXA Asset S/A. 100%
24.038.490/0001-83 | CAIXA Loterias 100%

PARTICIPACOES DIRETAS CAIXA
14.841.292/0001-08 | Caixa Imoéveis S/A. 49,98%
51.427.102/0001-29 | Tecnologia Bancaria S.A. — TecBan 13,01%
28.042.871/0001-97 | Gestora de Inteligéncia de Crédito S/A - Quod 15,29%
33.113.708/0001-08 | Nego6cios Digitais S/A. 49,00%
44.393.564/0001-07 | CIP S.A. (Nuclea) 8,17%
09.613.583/0001-09 E;l:}gggggeramencano de Ahorro y Prestamo (BIAPE) Em 30.25%
25.197.090/0001-83 | Galgo Sistemas de Informagdes S.A. 6,67%

c. participacoes da empresa em sociedades do grupo
As participacdes da CAIXA em sociedades do grupo foram apresentadas no quadro
inserido no item anterior.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa
Nao se aplica.

e. sociedades sob controle comum
Nao se aplica.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdomico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no
item 7.1.
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Referéncia:

CAIXA

Fevereiro/2024 .
e TecBa'l;:;’.
13,01% |
v v v L
gAlg‘.ﬁl CAIXA CAIXA CAIxA ~Q_0d
eguridade Asset Loterias artées
29%
[82,75%| [[100% | 100% [[100% | [ 25,29%]
v v v v v v L S ele > GALGO [SA
CAIXA CAIXA CAIXA| |CAIXA o —e5r%]
Holding Securitdria Consércio Corretora Assisténcia 141,41% | -
[ 100% | 75% | el 43,25% | | 100% | 75% =
> %‘J!QQSA L» vUcLea
CAIXA . -
™ Residencial il 5% ] [8.17% |
| caLxa
== quiréncia
> c‘"“é CAIXA vouse [l PN EN CA"‘A 100%
Capitalizagéo ida e Previdéncia
75% | [ 60% | [48,25%] [48.25%]
> CAIXA | |, BIAPE
- Fidelidade
> ,too A oale L YOUSEe 100% 30,25%
seguros S
[Cas% | [38.25%] [48.25%]
N CAILXA Negocios
PAT Digitais
L PAIN S, 100% 49%
(2% ]

a.

Nio Operacional

Estrutura operacional e administrativa®

100%

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A estrutura administrativa da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento (VIART) esta
representada no Organograma abaixo:

VP Fundos de Investimento

VIART

|

.DE Adrninistragéo DE Gestao de Fundos GN Risco e
Fiduciaria e Servigos .
Qualificados Estrutursgos Compliance
DEASQ DEG GERIC
GN Administragéo L SN Gestéao Fundos
— Fiduciaria Especiais
GEAFI SUFES
GN Servigos LGN Gestéao de Fundos|
— Qualificados Estruturados
GESEQ GEAFE

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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A VIART possui estrutura segregada de Governanga, para a tomada de deciséo,
conforme detalhamento abaixo:

Comité de Planejamento e Gestao da VIART:

O Comité de Planejamento e Gestao da VIART, érgao autdbnomo de carater deliberativo,
tem por finalidade deliberar sobre a estratégia, planejamento, diretrizes e condugéo dos
negoécios no ambito da VIART e acompanhar os temas de sua competéncia.

Comité de Gestao de Fundos Liquidos da VIART:

O Comité de Gestao de Fundos Liquidos da VIART, érgao de carater deliberativo, tem por
finalidade deliberar sobre os assuntos relacionados a atuagao do gestor de recursos no
ambito dos fundos liquidos e carteiras administradas com caracteristicas de fundos
liquidos, sob gestao da SUFES e acompanhar os temas de sua competéncia.

Comité de Administracao Fiduciaria e Servicos Qualificados da VIART:

O Comité de Administracao Fiduciaria e Servicos Qualificados da VIART, érgao de carater
deliberativo, tem por finalidade deliberar sobre os assuntos relacionados a Administracao
Fiduciaria e Servigos Qualificados e acompanhar os temas de sua competéncia.

Comité de Gestao de Recursos do FGTS da VIART:

O Comité de Gestao de Recursos do FGTS da VIART, 6rgao de carater deliberativo, tem
por finalidade deliberar sobre os assuntos relacionados a gestdo do FI-FGTS e da Carteira
Administrada do FGTS no ambito da VIART e acompanhar os temas de sua competéncia.

Comité de Riscos e Compliance da VIART:

O Comité de Riscos da VIART, 6rgao autbnomo de carater deliberativo, tem por finalidade
deliberar sobre os assuntos relacionados a Gestao de Riscos e Compliance no ambito da
VIART e acompanhar os temas de sua competéncia.

Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros:
O Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros, é 6rgao de carater
deliberativo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdao de fundos de investimento.

b. em relacido aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes:

As decisdoes dos Colegiados sao registadas em Atas, conforme ritos internos de
governanca, que sdo armazenadas em ambiente eletrbnico com acesso restrito as
pessoas envolvidas no rito decisorio e procedimentos operacionais.

Comité de Planejamento e Gestao da VIART
Composicéo: Vice-Presidente da VIART; Diretor Executivo da DEGES; Diretor
Executivo da DEASQ e Gerente Nacional da GERIC.

Frequéncia: Mensal

Comité de Gestao de Fundos Liquidos da VIART

Composicao: Vice-Presidente da VIART; Diretor Executivo da DEGES;
Superintendente Nacional da SUFES; Gerente Nacional da GEAFE e Gerente
Nacional da GERIC.

Frequéncia: Mensal
15
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Comité de Administracao Fiduciaria e Servicos Qualificados da VIART
Composicao: Vice-Presidente da VIART; Diretor Executivo da DEASQ;

Gerente Nacional da GEAFI; Gerente Nacional da GESEQ e Gerente Nacional da
GERIC.

Frequéncia: Mensal

Comité de Gestao de Recursos do FGTS da VIART

Composicdo: Vice-Presidente da VIART; Diretor Executivo da DEGES; Diretor
Executivo da DEASQ; Superintendente Nacional da SUFES; Gerente Nacional da
GEAFE; Gerente Nacional da GERIC e Consultores de Dirigente da VIART.
Frequéncia: Quinzenal

Comité de Riscos e Compliance da VIART

Composicao: Vice-Presidente da VIART; Diretor Executivo da DEGES; Diretor
Executivo da DEASQ e Gerente Nacional da GERIC.

Frequéncia: Mensal

Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros

Composicao: Presidente da CAIXA; Vice-Presidente de Fundos de Investimento; Vice-
Presidente de Riscos; Vice-Presidente de Rede de Varejo.

Frequéncia: Bimestral

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais

(i) Vice-Presidente

Atribuicdes e poderes individuais: representar a CAIXA em juizo ou fora dele e,
em especial, em assuntos relacionados a execucao da estratégia de sua area
de atuacéao, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a serem
alcancados pelas unidades organizacionais sob sua subordinacéo; conduzir, no
seu ambito de atuacdo, a implementacdo do plano estratégico da CAIXA;
propor alcadas e politicas no seu ambito de atuacao; exercer as atribuicdes
operacionais no ambito da Vice-Presidéncia.

J O Vice-Presidente de Fundos de Investimento € responséavel pela
gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos relacionados a administracédo de
carteiras de valores mobiliarios.

(ii) Diretores Executivos

Atribuicdes e poderes individuais: representar a CAIXA em juizo ou fora dele e
administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades
sob sua responsabilidade na busca dos resultados estabelecidos pelos érgaos
da administracao, auxiliar estrategicamente o Presidente da CAIXA e o Vice-
Presidente no ambito de suas respectivas atribui¢cdes, coordenar a elaboragéo
e a execucgao da estratégia no seu ambito de atuacao e monitorar e implementar
acOes corretivas para o cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e
prazos de execucao da estratégia.

J O Diretor Executivo da Diretoria Executiva Gestdo Fundos
Estruturados é responsavel pelos assuntos relacionados a gestao de
recursos.
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O Diretor Executivo da Diretoria Executiva Administracdo Fiduciaria e
Servicos Qualificados € responsavel pelos assuntos relacionados a
administracao fiduciaria de recursos de terceiros.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.
O organograma foi inserido no item 8.1.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
» Membros do Conselho de Administracao e Gestao de Ativos de Terceiros:

a. Nome CARLOS ANTONIO VIEIRA FERNANDES | SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA BINI

b. Idade 62 anos 41 anos

c. Profissao Economiario Economiario/Administrador

d. CPF 274.608.784-72 046.086.946-93

e. Cargo Presidente Vice-Presidente de Fundos de Investimento

ocupado

f. Data da

posse 07/11/2023 21/03/2023

g. Prazo do = , ~ .

mandato N&o se aplica N&o se aplica

* Diretor Executivo de Gestao de Ativos de
* Membro do Conselho de Administracao Jerceiros
h. Outros N . . * Superintendente Nacional de Gestao de
Presidente do Conselho Diretor : .
cargos ou . . - = | Ativos de Terceiros
~ Presidente do Conselho de Administracao | ., . .

funcoes ~ . . Gerente Nacional de Investidores
. e Gestao de Ativos de Terceiros ;

exercidas na N . Corporativos

Presidente do Conselho de Fundos " .

empresa Governamentais e Loterias Gerente de Relacionamento Pessoa

| Juridica
* Agente Empresarial
HENRIETE ALEXANDRA SARTORI

a. Nome BERNABE ADRIANO ASSIS MATIAS

b. Idade 56 anos 47 anos

c. Profissao Economiaria Economiario

d. CPF 078.677.568-84 827.175.081-04

e. Cargo . . . . : e

ocupado Vice-Presidente de Riscos Vice-Presidente Rede de Varejo (interino)

f. Data da

posse 14/03/2023 21/11/2023

g. Prazo do = : = .

mandato Nao se aplica Nao se aplica

* Vice-Presidente de Habitacao *Diretor Executivo Governanca, Estratégia e
* Vice-Presidente de Agente Operador Marketing
* Vice-Presidente de Logistica e *Superintendente Nacional Rede Negocial e

h. Outros ~ o . o

cargos ou Opgragoes Banganas i executiva HabltaC|ona!

funcées * Diretora Executiva de Operagdes e *Superintendente Nacional

cgo Contratos Operacoes habitagéao e processos

exercidas na | .p o1 Executiva de Ri *Gerente Nacional Gest&o Inf 30 Crédit

empresa iretora Executiva de Riscos erente Nacional Gestao Informagéo Crédito

* Superintendente Nacional de Gestao do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigos
- FGTS

Imobiliario
*Gerente Nacional Habitacional Mercado
Pessoas
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= Membros do Comité de Planejamento e Gestao:

a. Nome SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA BINI JOAO PAULO VARGAS DA SILVEIRA
b. Idade 41 anos 42 anos
c. Profissao Economiario/Administrador Economiario/Economista
d. CPF 046.086.946-93 808.170.330-68
e. Cargo . . : Diretor Executivo de Gestdo de Fundos
ocupado Vice-Presidente de Fundos de Investimento Estruturados
Ifo'o'::;a da  151/03/2023 26/06/2023
?r;;r::& do N&ao se aplica N&o se aplica.
Gerente Nacional de Gestao de Carteiras e
. . = . Relacionamento Institucional FGTS

.?;ite?:ogxecmwo de Gestao de Ativos de Gerente de Clientes e Negocios | GN
h. Outros - . = Comercial e Parcerias

Superintendente Nacional de Gestao de . . L
cargos ou Ativos de Terceiros Superintendente Nacional (em exercicio) —
funcoes . . SN Banco de Investimento
exercidas na ggrrsgrtaetil\;l::mnal de Investidores Gerente Nacional em exercicio - Gestao
empresa . Fundos Estruturados

g‘e;i':;eEdrﬁ erLaacrligramento PJ Consultor de Dirigente da VP Gestdo de

9 P Ativos de Terceiros/DE Reestruturacdo de
Operacoes e Novos Negdcios

a. Nome RICARDO TROES MOACYR LIGABO JUNIOR
b. Idade 41 anos 50 anos
c. Profissao Economiario/Administrador Economiario
d. CPF 311.948.148-32 159.466.008-50
e. Cargo Diretor Executivo de Administragéo . : .
ocupado Fiduciaria e Servigos Qualificados Gerente Nacional de Risco e Compliance
;ogsa;a da 18/05/2023 08/05/2023
g;a:r::tc:)do Nao se aplica. Nao se aplica.
h. Outros Superintendente Nacional de Riscos, (Ei;:ﬁ?JfaE())(Secutlvo de Gestao de Fundos
cargos ou Compliance & Governanca Gerente de Clientes e Negocios lll de
funcoes Superintendente Nacional de Produtos Gestio de Fundos Estruturados
exercidas na | de Ativos de Terceiros o dor de M Sénior de Gesto d
empresa perador de Mesa Sénior de Gestao de

Fundos Estruturados
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8.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer: curriculo, contendo as seguintes informacoes:

Diretor JOAO PAULO VARGAS DA SILVEIRA
i CUrsos Graduacéao - Ciéncias Econémicas - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Pés-Graduacéo - Economia Empresarial - Universidade federal do Rio Grande do

concluidos
Sul

l. aprovacao em | op Certificacdo Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados

igft'l'f‘li :eéo CGA - Certificacio de Gestores ANBIMA
ticag CFP (Certificagao Planejar — Associagao Brasileira de Planejamento Financeiro)
profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- home da . -
Caixa Econ6mica Federal
empresa

Gerente Nacional: Responsavel pelo relacionamento institucional do FGTS e pela
Gestao dos Ativos de tesouraria do Fundo de Garantia, além da elaboracao da
peca orcamentaria do FGTS, gestao do fluxo de caixa e acompanhamento dos
investimentos do FI-FGTS e das carteiras Administradas FGTS nos setores
residencial, de saneamento e de infraestrutura urbana.

Superintendente Nacional (em exercicio): Responsavel pela SN Banco de
Investimento, atuacdo focada na estruturagdo e distribuicdo de operagdes de
mercado de capitais, em especial debentures, Fll e FIDC e ofertas publicas de
acoes em que a CAIXA atuava como coordenadora.

Gerente Nacional: Responsavel pela unidade gestora do Fundo de Investimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FI-FGTS) e das Carteiras
Administradas do FGTS, nos setores residencial, de saneamento e de
infraestrutura urbana.

Consultor de Dirigente: Diretoria de Reestruturacdo da CAIXA, atuacdo no
acompanhamento, monitoramento e reestruturagdo de grandes operacdes de
crédito e participagdo nos segmentos imobilidrio e ligados a infraestrutura.

- cargo e funcoées
inerentes ao
cargo

- atividade

principal da
empresa na qual | Instituicdo Financeira (Caixa Econémica Federal)
tais experiéncias

ocorreram
JUN 2023 (atual) - Diretor Executivo Gestao de Fundos de Investimento da
DEZ 2020 a JUN 2023 - Gerente Nacional Gestao Carteira Relacionamento
Institucional do FGTS
SET 2020 a DEZ 2020 - Gerente de Clientes e Negocios | GN Comercial e
- datas de Parcerias
entrada e saida MAI 2020 a SET 2020 - Superintendente Nacional (em exercicio) — SN Banco
do cargo de Investimento
DEZ 2019 a MAI 2020 - Gerente Nacional (em exercicio) - Gestdo Fundos
Estruturados

JAN 2017 a NOV 2019 - Consultor de Dirigente — VP Gestao de Ativos de
Terceiros/DE Reestruturagao de Operagdes e Novos Negdcios
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Diretor RICARDO TROES
i. cursos Graduacéo - Administragcdo de Empresas - Instituto Maué de Tecnologia
concluidos Pés-graduacéo - Business Economics pela Fundagao Getulio Vargas - FGV

ii. aprovacao em

CGE - Certificagdo Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados

§§f{i‘f‘;§eéo CGA - Certificacio de Gestores ANBIMA
reac CFG - Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao
profissional

ili. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- home da
empresa

Caixa Economica Federal

- cargo e funcoes
inerentes ao

Diretor Executivo de Administracao Fiduciaria e Servicos Qualificados:
responsavel por exercer a administragéo fiduciaria de fundos de investimentos
da CAIXA e gerir os servigos qualificados para o mercado de capitais;
Administragéo Fiduciaria de ativos de terceiros; Servigos Qualificados de
Custodia, Controladoria, Escrituragéo, Liquidagao e Apregamento.
Superintendente Nacional de Produtos e Administracao de Terceiros:
responsavel por conduzir a estratégia e distribuicdo de produtos de ativos de
terceiros e administracao fiduciaria de fundos de investimento

cargo Superintendente Nacional de Riscos, Compliance e Governanca:
responsavel por gerir os riscos dos produtos, servi¢os e processos da CAIXA
Asset; pela definicao de modelos, politicas e metodologias para integragéo e
mensuracgao de riscos dos produtos, processos e atividades da CAIXA Asset,
além das atividades relacionada a compliance e governanga, dos produtos e da
empresa.

- atividade

principal da

empresa na qual
tais experiéncias

Instituicdo Financeira (Caixa Econémica Federal)

ocorreram
. datas de MAI 2023 (atual) - Diretor Executivo Administracao Fiduciaria
. SET 2021 a MAI 2023 - Superintendente Nacional de Riscos, Compliance e
entrada e saida
d Governanca
o cargo

OUT 2019 a SET 2021 - Gerente Nacional de Administragéo Fiduciaria
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8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucao CVM 21,
fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:

Diretor SERGIO HENRIQUE OLIVEIRA BINI

2021 - Mestre em Economia - Fundagao Getulio Vargas

i. cursos 2010 - Master In Business Economics — Fundagao Getulio Vargas
concluidos; 2007 - Especializagdao em Finangas — Fundacdo Dom Cabral

2005 - Bacharel em Administracdo — Universidade Federal de Minas Gerais

IBGC: Certificacao para Conselheiro de Administracdo

II. aprovagao em | oy/\1- Autorizado pela CVM para o exercicio da atividade de administracédo de

z:?tr;ii:eéo carteiras e valores mobiliarios
proﬁssic‘;’nal ANBIMA: CPA-20, CEA, CGA

Planejar — Associacgado Brasileira de Planejamento Financeiro: CFP

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

- home da

Caixa Econdmica Federal
empresa

Vice-Presidente Fundos de Investimento: responsavel por desenvolver, gerir e
manter produtos relativos a ativos de terceiros.

Diretor Executivo de Gestao de Ativos de Terceiros: responsavel por realizar
a gestao de fundos de investimento.

Superintendente Nacional de Gestao de Ativos de Terceiros: responsavel

- cargo e funcoes
inerentes ao

cargo . . . s
9 por desenvolver, implementar e gerir carteiras administradas e fundos de
investimento.
Gerente Nacional de Investidores Corporativos
- atividade
principal da

Instituicdo Financeira (Caixa Econémica Federal
empresa na qual ¢ ( )

tais experiéncias

ocorreram

MAR 2023 (atual) - Vice-Presidente Fundos de Investimento
- datas de JUN 2018 a ABR 2019 - Diretor Executivo de Gestao de Ativos de Terceiros;
entrada e saida NOV 2015 a JUN 2018 - Superintendente Nacional de Gestdo de Ativos de
do cargo Terceiros

MAI 2011 a NOV 2015 - Gerente Nacional de Investidores Corporativos

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
ii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:
o nome da empresa
J cargo e funcoes inerentes ao cargo
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o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do cargo

8.7.

O diretor responsavel pela gestao de risco € a mesma pessoa indicada no item

anterior.

Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

Diretor

SUELY PATRAO BURIHAM

i. cursos concluidos;

Graduacao - Administra¢cdo de Empresas pela PUC SP
Pés-graduagéao - Banking pela FAAP

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional

CPA-20

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

Em 2017 o projeto de andlise de empreendimentos através da
metodologia project finance, estruturando e aprovando a primeira
operacdo da Superintendéncia Corporativa Construgao Civil.
Continuamente a este trabalho, entre 2017 e 2019, liderou a formatacao
de propostas estruturadas das analises de limites para as construtoras
junto a area de Risco de Crédito da Caixa. No ano de 2019, retornou
aos estudos e estruturou, junto a equipe, cursos para disseminag¢éo dos
conceitos e produtos deste mercado. Neste mesmo ano, com a criagéo
da rede de Atacado, esteve a frente da conducgéo da reestruturacao da
Superintendéncia da Construcao Civil. No inicio de 2021 assumiu o
desafio de gerir a Rede Corporativa do Atacado, coordenando 8
superintendéncias executivas que atendem companhias com
faturamento anual acima de R$ 500 milhdes. Ainda em meados de 2021
foi responsavel pela implantagdo da Superintendéncia Corporativa
Agro, nona unidade corporativa especializada no atendimento de
empresas deste segmento. Em outubro de 2022, tomou posse como
Diretora da Rede de Atacado da Caixa Econdmica Federal

- nome da empresa

Caixa Econ6mica Federal

- cargo e funcoes inerentes
ao cargo

Nos ultimos 20 anos atuou como gestora de unidades com foco no
atendimento de Médias e Grandes Empresas, com destague nos
Ultimos 5 anos, atuando nacionalmente como lider dos times
especializado no atendimento aos clientes do Corporativo com énfase
no mercado de Construgéo Civil, Infraestrutura e Agronegocios.

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Instituicdo Financeira (Caixa Econémica Federal)

- datas de entrada e saida
do cargo (ultimos 5 anos)

OUT 2022 (atual) — Diretora Executiva da Rede de Atacado

MAI 2021 a OUT 2022 - Superintendente Nacional | SN Corporativo
OUT 2019 a MAI 2021 - Superintendente Executivo Il | SE
Corporativo Construgao Civil

JAN 2013 a OUT 2019 - Gerente Regional | SGE Construgdo Civil

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais
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62 profissionais atuam na gestao de recursos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao de Recursos de Fundos Liquidos - gestao de fundos e carteiras administradas
através de geréncia vinculada. Atividades de Middle Office.

Gestao de Recursos de Fundos Especiais (Estruturados) - gestao de FIP, FOF, FIDC,
Fll, FI-FGTS, carteiras administradas - com foco nos setores de infraestrutura,
infraestrutura urbana, saneamento e imobiliario. Prospectar, estruturar, implementar
/customizar  fundos, implantar modelos de gestdo, custédia, controladoria e
escrituracao; planejar a composicao da carteira dos fundos; selecionar, formatar e
simular carteiras tedricas e prospectivas; efetuar andlise e organizacao financeira,
técnica e legal dos fundos; analisar propostas de parcerias; prospectar, avaliar,
estruturar e negociar titulos e valores mobiliarios para compor a carteira dos fundos e
carteiras administradas; monitorar e negociar titulos e valores mobiliarios que compde
a carteira dos fundos; gestao financeira dos fundos e de fundos de fundos.

Pesquisa Econémica, Setorial e Quantitativa — Desenvolvimento de estudos, analises
e modelagem econdmico-financeira dando suporte a tomada de decisédo das areas de
gestdo de recursos de terceiros. Construcdo de modelos de avaliagdo econémico-
financeira para investimentos e desinvestimentos, analise econémico-financeira das
proposi¢des a serem submetidas as instancias de governanca do FGTS, emissdo de
parecer sobre assuntos técnicos relacionados a evolugdo dos ativos e projetos e
participacdo nas comissdes de desinvestimento de ativos que serdo ofertados a
mercado.

Operadores de Mesa: Responsaveis pela negociacao de titulos e valores mobiliarios,
além de elaborar relatérios gerenciais e prestar informagdes aos 6rgaos reguladores.
Coordenadores de Projetos Matriz: Encarregados de coordenar projetos corporativos,
garantindo qualidade e resultados, visando a otimizacdo dos processos e objetivos
organizacionais.

Gerentes Executivos: Gerenciam equipes de trabalho, estabelecem metodologias e
padrbes, mantém relacionamento com clientes e érgdos governamentais, e gerenciam
projetos estratégicos.

Gerentes de Clientes e Negécios: Gerenciam atividades, identificam e monitoram
riscos, representam institucionalmente a organizacao e prestam consultoria financeira
aos clientes.

Gerentes Nacionais: Formulam politicas, estabelecem metas, garantem qualidade dos
processos, representam a organizacao perante 6rgaos externos e implementam
acoes de melhoria.

Superintendentes Nacionais: Gerem unidades, formulam politicas e estratégias,
garantem a conformidade dos processos, representam a organizacao perante 6rgaos
publicos e privados, € monitoram os riscos inerentes aos processos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos envolvem, principalmente: a) verificar o caixa dos fundos,
considerando movimentagdes (aplicacdes e resgates), operacdes realizadas, custos
e recebimentos de cupons e titulos, amortizacdes, pagamentos de proventos, dentre
outros; b) registrar, conferir e autorizar operagdes compromissadas nos sistemas
custodiantes, conforme parametros previamente estabelecidos pela geréncia; c)
monitorar o enquadramento e o fluxo de caixa dos fundos através dos relatorios
disponibilizados pelos custodiantes, conforme seus respectivos regulamentos,
legislacao vigente, politica de risco e demais fatores, se houver; d) realizar operagdes
necessarias a gestao diaria de fluxo de caixa e ao enquadramento dos fundos, €)
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8.9.

registrar, conferir e autorizar nos sistemas custodiantes operacées com titulos
publicos, privados, derivativos, cotas de fundos, acbes, margens de garantia e
movimentacdes financeiras, entre outros; f) gerenciar a composicdo de fundos e
carteiras administradas através da definicdo de estratégias e do monitoramento da
evolucédo das exposicdes; g) monitorar o cumprimento das obrigacdes previstas nos
instrumentos dos titulos e valores mobiliarios.

As rotinas e procedimentos da gestdo de fundos estdo dispostos em normativos
internos e manuais operacionais disponiveis em sistema de manuais normativos.
Sao utilizados os seguintes sistemas de informacao:

e Sistema de Carteiras (SICQL) - Permite 0 acompanhamento da performance
dos fundos e carteiras geridos pela Caixa e a comparag¢ao com a performance
dos concorrentes;

e Sistema Financeiro - Controle das carteiras custodiadas e registro das
operagdes dos fundos de investimento e carteiras administradas custodiadas
na Caixa;

e Provedores de informacdo tais como Broadcast, Bloomberg, ANBIMA,
Paramita Quantum e Valor PRO.

e Sistema de Front Office - utilizada pelos gestores e operadores na gestao de
fundos liquidos, a ferramenta AIM (Asset and Investment Manager) é fornecida
pela Bloomberg. Tem como principal funcionalidade o moédulo de
gerenciamento de ordens (OMS - Ordem Management System), que permite o
registro e a evolucao da ordem desde a sua elaboracao pela gestdo até sua
liquidacdo pelas custddias, passando pelo roteamento da ordem para
contrapartes, acompanhamento de quantidades e precos de execucao e
distribuicao conforme parametros preestabelecidos, com todas as informacdes
de cada um destes processos registradas e passiveis de recuperacdo por
funcdo de trilha de auditoria. O sistema também conta com médulo de
gerenciamento de posicdes, onde € feita a gestao dos portfélios, elaboracao e
acompanhamento de estratégias e simulacdo de cenarios considerando
operagdes e movimentos de mercado. Além destes, o médulo de compliance
do sistema permite acompanhamento pela VIART das regras de
enquadramentos previstas em legislacdo, regulamentos e mandatos dos
Fundos de Investimento, emitindo alertas de limites préximos e impedindo
operacdes que gerem violagdes de regras.

Também sao utilizados relatérios econdmicos e projecoes elaborados pela area de
pesquisa da Caixa Asset, pela area de cenarios da CAIXA, além de relatérios
disponibilizados por bancos e corretoras.

Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as nhormas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A VIART conta com estrutura de 20 empregados para essas atividades.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
As atividades desempenhadas pela Geréncia Nacional Risco e Compliance (GERIC),
na célula de Compliance, possuem natureza técnica, de monitoramento e controle dos
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procedimentos e documentos com 0 objetivo de gerir 0 processo de governanca,
compliance e relacionamento com érgaos reguladores, com dinamica e constante
interacdo junto a area de controle e risco da CAIXA.

Adicionalmente a Geréncia Nacional de Administracdo Fiduciaria (GEAFI) possui
profissionais que desenvolvem atividades de monitoramento e controle dos servigos
prestados pelos terceiros contratados em nome dos veiculos de investimento e do
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a administracao fiduciaria.
A metodologia para monitoramento dos terceiros relevantes é construida pelas
unidades da VIART, sob apoio e orientacdo da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de modelos de gerenciamento de risco da Vice-Presidéncia.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sao utilizados sistemas especialmente desenvolvidos com o objetivo buscar e
identificar de forma automatica normas externas no DOU que possam ter correlagao
com as atividades da CAIXA e suas respectivas unidades gestoras, bem como
implementadas rotinas de monitoramento do arcabouc¢o normativo junto aos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores. Sdo adotadas também ferramentas de mercado
contratadas conjuntamente com aplicativos para edi¢cées de texto, planilha de dados,
banco de dados, troca de mensagens eletrdnicas, entre outras atividades.

As rotinas e os procedimentos englobam identificacdo e monitoramento de possiveis
riscos de compliance e operacionais, manutencao da conformidade da VIART em
relagdo as normas e regulamentos internos e externos, decisées em comités, manuais
de alcadas e operacionais. Incluindo também agbes para revisdo sistematica de
processos, a adocao de politicas internas e programas de disseminacao da cultura de
controles internos.

E realizado monitoramento e verificagdo de indicadores de Compliance na atividade
de administracao e gestao de carteiras de valores mobiliarios e realizacao de testes
periddicos de conferéncia e controle.

A fiscalizacédo dos servicos prestados por terceiros compreende a realizacado de due
diligence, supervisdo baseada em risco, verificacao de politicas de atuacao aplicaveis
a cada prestador, tais como de Controle Interno, Suitabillity, Prevengao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicéo
em Massa — PLD/FTP, entre outras, monitoramento da precificacdo de ativos e do
atendimento as normas legais.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

A VIART tem estrutura segregada na arquitetura organizacional e no modelo de
gestao da CAIXA, com obijetivo de assegurar os interesses dos clientes, de atender a
regulacao vigente no que diz respeito ao principio da segregacao de atividades, de
evitar conflitos de interesses e de mitigar qualquer interferéncia das demais areas da
instituicdo nesse processo.

A Geréncia Nacional de Risco e Compliance (GERIC) tem a finalidade de coordenar,
promover e garantir a governanga, os controles internos, o compliance e a gestao dos
riscos no ambito da VIART. Dentre suas atividades, € responsavel por executar,
desenvolver e monitorar o ambiente de Compliance das unidades da Vice-
Presidéncia. Este monitoramento compreende tanto o atendimento a regulamentacao
emanada pelos érgaos reguladores e fiscalizadores, quanto as orientacdes expedidas
pela autorregulacao.
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8.10.Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,

8.11.

incluindo:
a. quantidade de profissionais
20 profissionais atuam nas atividades de gestao de riscos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Geréncia Nacional Risco e Compliance (GERIC),
envolve a identificacdo, avaliagdo, mensuragdo, monitoramento, controle, reporte,
proposicdo de acgdes de mitigacdo e simulacdo da exposicdo em cenarios de
normalidade e de estresse, abrangendo todas as fontes relevantes de risco.

A estrutura de gerenciamento de risco engloba politicas, procedimentos, e sistemas
de avaliagdo, monitoramento e controle, considerando a natureza e a complexidade
dos produtos, processos e a dimensado da exposicdo aos riscos de crédito; de
mercado; de liquidez; de imagem e reputacao; social, ambiental, de governanca e
climatico; de contraparte; de concentracéo; operacional e demais riscos relevantes
para os produtos, processos e servicos que envolvem a gestao de Ativos de Terceiros.
A GERIC atua como Segunda Linha, de modo a identificar, evitar e/ou minimizar as
ocorréncias por meio de processos de avaliacao, recomendacdo, monitoramento e
reporte do risco operacional.

O controle e a mitigacao sao realizados por meio de acdes e estratégias que visam
manter a exposicao aos riscos das atividades em niveis aceitaveis.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos.

Geréncia Nacional de Risco e Compliance (GERIC), é unidade diretamente vinculada
a VIART, cujo escopo de atuagéo é direcionado ao gerenciamento de riscos de fundos
de investimento e carteiras administradas. Por estar segregada das unidades de
negocios, a geréncia possui independéncia e autonomia para o exercicio de suas
atividades, em observancia ao regime de responsabilidades da RCVM n? 21/2021 e
do Modelo das 3 Linhas, adotado pela CAIXA.

Todas as atividades e procedimentos de gestdo de riscos ocorrem no estrito
cumprimento das normas internas e externas e das melhores praticas do mercado,
guardando correspondéncia a regulamentacao e as especificidades relacionadas ao
negécio de gestao de recursos de terceiros.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

A Geréncia Nacional de Risco e Compliance (GERIC), é unidade diretamente
vinculada a VIART, cujo escopo de atuacgao € direcionado ao gerenciamento de riscos
e controles internos dos fundos de investimento e carteiras administradas. Por estar
segregada das unidades de negdcios, a geréncia possui independéncia e autonomia
para o exercicio de suas atividades, em observancia ao regime de responsabilidades
da RCVM n® 21/2021 e do Modelo das 3 Linhas, adotado pela CAIXA.

Todas as atividades e procedimentos de gestdo de riscos ocorrem no estrito
cumprimento das normas internas e externas e das melhores praticas do mercado,
guardando correspondéncia a regulamentacao e as especificidades relacionadas ao
negécio de gestao de recursos de terceiros.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
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A VIART possui estrutura composta por 44 empregados que atuam nas atividades de
controladoria, custédia e liquidagéo de ativos financeiros e 05 empregados atuando
na controladoria do passivo.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Para suportar as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracao de cotas, a CAIXA dispée de sistemas de informacao, tanto
desenvolvidos internamente, quanto adquiridos no mercado e customizados.

A seguir destacamos as principais rotinas e procedimentos executados pela
controladoria de ativos: (i) calculo diario de cotas e patriménio liquido de carteiras
administradas e de fundos de investimento; (ii) elaboracao de prévia do fluxo de caixa
para os gestores; controle de recolhimento dos tributos e despesas dos fundos de
investimento; (iii) conciliagdo das contas correntes de carteiras e fundos; (iv) controle
de enquadramento de fundos; envio de informacdes diarias e mensais para ANBIMA,
CVM e Bolsa de Valores; (v) aprecamento dos ativos.

A controladoria de passivos e escrituragdo de cotas inclui, entre outras rotinas e
procedimentos: (i) escrituracdo e integralizagcao de cotas; (ii) controle de posicéao e
movimentacao individualizada de cotistas; (iii) recolhimento de tributos; (iv) elaboragcao
e envio de extratos; (v) elaboracao e envio de Informes de Rendimentos e DIRF.

c. aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
atividade

Responsavel: Laiza Fabiola Martins de Santa Rosa,
Experiéncia: Gerente Nacional de Servicos Qualificados, mestre em Economia pela
FGV/SP, pés-graduada pela FGV/SP - MBA Program - Master in Financial Economics
e graduada em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Catdlica de Santos. Ingressou
na CAIXA em 2006, atuou na rede do banco por 4 anos, nos segmentos comercial e
de habitacdo, até 2010. Na VP Fundos de Investimento da CAIXA desde 04/2010,
atuou na estruturacao e gestao de operacdes da Carteira Administrada do FGTS e na
estruturagdo, gestao, administragao fiduciaria e servigos qualificados para fundos de
investimento. E Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios pela CVM e possui
as certificagdes: CPA20, CGA e CGE (ANBIMA).

8.12.Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais
A distribuicao de cotas de fundos de investimento é realizada principalmente por meio
de agéncias e postos de atendimentos da CAIXA, que contam com aproximadamente
8.754 gerentes de carteiras.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Oferta de produtos de investimento ao investidor ou potenciais investidores,
esporadica ou continuamente, resultando ou ndo na captacao dos recursos.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

A CAIXA possui programas de capacitacao continuada por meio de sua Universidade
Corporativa — UNIVERSIDADE CAIXA, com Escolas de Aprendizagem em Negocios
com o objetivo de desenvolver, por meio de solu¢des educacionais, as competéncias
especificas necessarias a estratégia organizacional relativa ao neg6cio. Séao
oferecidos cursos, como por exemplo sobre fundos de investimento e prevencao a
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d.

e.

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, além de cartilhas, videos e
material de apoio para toda equipe de distribuicdo dos produtos de investimento.
Ademais, como aderente ao Codigo de Melhores Praticas e Educacao Continuada da
ANBIMA, os empregados que atuam na distribuicdo de cotas, devem obter certificacdo
nas categorias CPA-10 ou CPA-20.

infraestrutura  disponivel, contendo relacao discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

A CAIXA esta presente em todo o territério nacional, com mais de 4.200 pontos de
atendimento, que contam com infraestrutura tecnolégica para atendimento dos
cotistas. No ambiente virtual, a CAIXA oferece aos seus clientes acesso as contas e
investimentos via dispositivos méveis e Internet Banking CAIXA.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos envolvidos na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento observam as normas que dispéem sobre cadastro de clientes,
verificacdo da adequacao dos produtos ao perfil do cliente, PLDFT, bem como a troca
de informacdes entre distribuidor e administrador, e sdo contempladas em manuais
operacionais disponiveis para consulta pelos empregados por meio de ferramenta
interna. A sistematica de atualizacdo desses manuais é continua e esta consolidada
na cultura da instituicao. Os formularios, fichas cadastrais e os documentos
necessarios para a distribuicdo também estdo disponiveis de forma eletrbnica e
centralizada ou nos préprios sistemas de apoio.

A estrutura de Tl que suporta a distribuicao consiste em plataforma de interface entre
os sistemas bancarios e os sistemas de fundos.

8.13.Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

9.1.

9.2

a.

As informacgdes foram inseridas nos itens anteriores.
Remuneracao da empresa

Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica
A remuneracdo da VIART advém preponderantemente da taxa de administracdo e
taxa de custddia dos fundos de investimento e carteiras administradas.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

taxas com bases fixas

99,90%

b. taxas de performance

C.

d.

e.

0,09%

taxas de ingresso
0,00%

taxas de saida
0,01%

outras taxas
0,00%

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

As informacgdes foram inseridas nos itens anteriores.
Regras, procedimentos e controles internos

Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de
servicos

O processo de selecao, contratacao e supervisdo dos prestadores de servigos
contratados pelos fundos de investimento se baseia em politica, revisada
periodicamente.

A selecao tem inicio com a solicitacdo de proposta comercial a, pelo menos, trés
prestadores. No processo, sdo observados critérios como, mas nao se limitando: i) ao
custo dos servicos; ii) ao tempo de atuacdo no mercado; e iii) a rankings publicados
pela ANBIMA.

Adicionalmente, os processos de selecéo dos prestadores de servico sao submetidos,
por meio de voto, a deliberacao em comité, quando da constituicdo do fundo; caso a
contratacao do servico seja posterior a deliberacao da constituicao do fundo, o comité
toma conhecimento do processo de selecdo do prestador ou aprova referida
contratacao, conforme o caso.

Apés aprovacao, a contratacao do prestador selecionado é precedida de processo de
due diligence, se aplicavel.

A supervisdo baseada em risco do prestador de servicos ocorre por meio de processos
definidos em manuais operacionais de acordo com o tipo de servigo prestado,
legislacao vigente e melhores praticas de mercado.

Também ha politica prépria para contratacao de prestadores para assessoramento da
gestao, especialmente de fundos estruturados, incluindo servicos de manutencao de
imoveis detidos por fundos imobiliarios, avaliador independente de ativos fora de
mercado, assessoria legal, dentre outros; sujeitando-se os selecionados a diligéncia
prévia realizada pela area de Compliance, cujos apontamentos sdo observados na
decisao de contratacao, pelo 6rgao colegiado competente conforme o caso.

Descrever como os custos de transacado com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

O gestor faz acompanhamento de todas as operacdes realizadas, considerando o
volume gerado de corretagem e spread pago as contrapartes. Os custos envolvidos
nas transacodes estao incluidos no monitoramento das operacdes realizadas desde o
momento de sua concepcao, fazendo parte da avaliagdo do gestor sobre a viabilidade
e relagao risco versus retorno, de cada operacao.

O gestor tem ainda definida a politica de rateio de ordens, que visa garantir que as
ordens de compra e venda de instrumentos financeiros emitidas em nome dos Fundos
de Investimento e Carteiras Administradas geridos pela CAIXA sejam alocadas por
meio de critérios equitativos. As ordens sdao emitidas por meio passivel de registro e
auditoria.

Os custos da transacgao sao divididos seguindo a propor¢cao da ordem emitida. Caso
uma ordem ndo seja executada totalmente devido, mas nao se limitando, a condigdes
desfavoraveis de mercado, a proporcionalidade da ordem emitida € respeitada na
alocacao final. Todas as operacdes no mercado secundario sao feitas a precos de
mercado, incluindo aquelas realizadas entre fundos.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.
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O Cédigo de Conduta da VIART prevé expressamente as seguintes vedacdes aos
seus empregados e dirigentes:

e solicitar ou aceitar qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, comissao,
presente, brinde, entretenimento, contribuicdo, dagdo ou doagéo,
compensacgao, gratificacdo ou qualquer outra vantagem financeira ou de
qualquer natureza, bem como obter, de outra forma, proveito da posicao
ocupada em beneficio proprio, de seus familiares ou de outras pessoas
vinculadas.

e prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, oferta de qualquer
tipo de pagamento, comissdo, presente, remuneracdo ou vantagens de
qualquer espécie, a quaisquer agentes publicos, empregados ou executivos de
empresas privadas ou a terceira pessoa a eles relacionada, extensivo as
autoridades, funcionarios ou servidores publicos de 6rgdos e empresas
estrangeiras.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao
de desastres adotados.
O programa de Continuidade dos Negdcios estabelece procedimentos da Gestao de
Continuidade dos Negécios na CAIXA, visando assegurar a continuidade das
atividades criticas, minimizar os impactos decorrentes de falhas, desastres ou
indisponibilidades significativas, além de recuperar perdas de ativos de informacao
em nivel aceitavel, por intermédio de acbes de resposta a incidentes e recuperacao
de desastres.

A CAIXA criou em 2004 o Programa de Continuidade dos Negdcios (PCN CAIXA),
aderente as melhores praticas de mercado e as regulamentacoes vigentes, para atuar
frente as possiveis interrupgdes nos servicos prestados aos clientes, como fator
fundamental para o sucesso de qualquer iniciativa de preservacdo ou recomposicao
da capacidade de realizar negdcios.

O PCN CAIXA é um processo continuo e evolutivo composto por cinco fases:
(i) Desenvolver a cultura em gestdo de Continuidade de Negdcios;
(i) Conhecer a instituicao;
(iii) Definir as estratégias de continuidade dos negocios;
(iv) Desenvolver e implementar acoes de respostas tempestivas as interrupgoes;
(v) Realizar testes, manutencgao e revisao dos planos.
Sob a dtica do PCN CAIXA, as prioridades de continuidade e recuperacdo sao
determinadas pela Analise de Impacto nos Neg6cios — Business Impact Analysis —
BIA, com objetivo de mensurar os impactos financeiros, operacionais, de imagem, e
outros, decorrentes de uma interrupcdo nas atividades desempenhadas pelas
unidades.

Sendo assim as unidades da VIART que possuem processos criticos, desenvolvem o
Plano de Resposta a Emergéncias, que tem por objetivo garantir a continuidade dos
negécios em situacdes de contingéncia, tendo como principais pilares:

» Preparacao de planos para o pior cenario possivel;

= Definicdo do local para o ambiente alternativo;

= Ter 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades criticas;
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= Manutencao dos servigcos essenciais.

» Manutengcdo em servidor de contingéncia, de informacdes essenciais ao
desenvolvimento das atividades criticas e estratégicas;

= Zelo pela seguranca dos ativos de informacéo da institui¢éo.

Em atendimento as normas externas e internas, Resolugdo CVM n® 21/2021,
Resolugdo CMN n® 4.557/2017, sao realizados periodicamente os testes técnicos e
funcionais do Plano de Continuidade de Negécios (PCN).

No local do ambiente alternativo esses testes sao efetuados inclusive com a execucao
de atividades equivalentes as realizadas nas dependéncias regulares da VIART,
visando a manutencao de estrutura preventiva que possibilite o restabelecimento das
atividades essenciais em situagdes emergenciais.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios.
Os fundos sob gestdo da VIART, os quais sdo estruturados ou exclusivos, estao
dispensados de apresentar Politica de Gestao do Risco de Liquidez, os estruturados
por sua natureza iliquida e os exclusivos em conformidade com as Regras e
Procedimentos de Administracéo e Gestao de Recursos de Terceiros da ANBIMA.

Assim, considerando o disposto na Resoluggo CVM n? 175, no escopo do
monitoramento de liquidez das classes abertas consideramos a esfera de atuacao do
administrador, efetuando o supervisionamento dos controles adotados pelo gestor de
recursos de modo a diligenciar para que a gestdo do risco de liquidez seja
implementada e aplicada.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor
O processo de cadastro de clientes na CAIXA esta estabelecido em manual normativo
interno, que contempla procedimentos, regras e controles relativos a: conteddo
minimo do cadastro, tipos de documentos validos para identificacdo do cliente,
verificacdo de pessoa politicamente exposta e autorizacdo para inicio de
relacionamento, identificacdo de  beneficiarios finais, verificagdo dos
rendimentos/faturamento e  situacdo patrimonial, periodicidade e validade da
atualizacao do cadastro, informacdes sobre representantes legais, entre outros.

Em relacao ao processo de Analise do Perfil do Investidor (API), a CAIXA dispde de
norma interna (CO413) que apresenta a metodologia de classificacdo dos perfis de
clientes e produtos, procedimentos operacionais e responsabilidades dos agentes
envolvidos no processo consoantes a Resolugdo CVM n® 30.
O processo de API é integrante do Suitability de investimentos que é sustentado por
trés macro atividades (pilares) que sao: Andlise de Perfil do Investidor CAIXA (API);
Risco do Produto e Distribuicao.
Com base na Resolucao CVM n® 30, a Geréncia Nacional de CRM atua como primeira
linha de defesa do processo de API e suas agdes de monitoramento sao realizadas
em conjunto com as areas subordinadas a Vice-Presidéncia de Riscos, que sao
responsaveis pelos testes e controles do cumprimento dos dispostos normatizados.
A CAIXA possui Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacédo de Armas de Destruicdo em Massa —
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PLD/FTP (POO006), aprovada pela Alta Administracdo, a qual dispde sobre as
diretrizes de (i) Estratégia de PLD/FTP, que contempla, dentre outras, a Abordagem
Baseada em Risco; (i) PLD/FTP no Relacionamento com o Cliente; e (iii)
Procedimentos de  Conheca seu Empregado/Dirigente, Parceiro e
Fornecedor/Prestador de Servico Terceirizado, incluindo, nas duas Ultimas,
procedimentos destinados a conhecer clientes, empregados/dirigentes, parceiros e
fornecedores/prestadores e classifica-los em niveis de risco, compativeis com a
Avaliacao Interna de Risco da Instituicdo. Além das diretrizes, ha responsabilidades
previstas para todos os empregados, dirigentes e conselheiros de conhecer a Politica
de PLD/FTP da CAIXA e pautar sua atuacao conforme as diretrizes estabelecidas.

A CAIXA também conta com o Comité de Prevencao Contra os Crimes de Lavagem
de Dinheiro (CPLD), colegiado que se reune mensalmente com a finalidade de opinar
e deliberar, observadas as suas atribuicoes, sobre matérias que tratem da PLD/FTP
no ambito da Instituicao.

Baseados na Politica de PLD/FTP, os controles internos e procedimentos sao
definidos e descritos em manuais normativos, que estabelecem como os empregados
devem atuar na identificacao do cliente, no preenchimento do seu cadastro, no registro
das transacbes e como elas devem ser realizadas, na comunicagdo de situacoes
consideradas atipicas, bem como determinam os limites e as responsabilidades das
areas e dos envolvidos no processo de PLD/FTP.

A CAIXA também conta com o Sistema de PLD/FTP, que possibilita 0 monitoramento
diario das transacdes financeiras realizadas pelos clientes permitindo verificar
situacdes e operacdes consideradas suspeitas.

O tema PLD/FTP é tratado em treinamentos realizados a diversas areas da Instituicao,
adequados ao escopo das unidades destinatarias. Ha ainda ag¢des educacionais
disponiveis no portal da Universidade CAIXA, destinadas aos empregados, com vistas
a disseminar o conhecimento da legislacao sobre o tema e capacitar para identificacéo
de situacoes suspeitas.

Os empregados que atuam no processo de distribuicdo de produtos tém acesso aos
documentos, formularios e materiais de apoio/divulgacdo de forma eletrbnica e
centralizada em ferramenta interna ou nos préprios sistemas de apoio, além dos
canais de comunicagéo interna.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolucao CVM
21

http://www.caixa.gov.br/fundos-investimento/administrador/Paginas/default.aspx

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para
0s hegocios da empresa, indicando:

a. principais fatos
Nao foram identificados processos judiciais, administrativos ou arbitrais relevantes,
relativos a administracao de carteiras de valores mobiliarios, que possam afetar a
continuidade dos negdcios ou a saude financeira da CAIXA.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica, considerando o item “a” acima.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos
Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
Nao ha.

11.3.Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores
Nao foram localizadas outras contingéncias relevantes ndao abrangidas pelos itens
anteriores.

11.4. Descrever condenacoées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hao estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
Foram localizados 6 processos judiciais ja extintos onde a CAIXA foi condenada,
relativos a administragdo de carteiras de valores mobiliarios, contendo em grande
maioria, pedido de condenacédo em perdas e danos.

b. valores, bens ou direitos envolvidos
O desembolso em condenacgdes para os 6 processos foi de R$ 263.811,30.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que hao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
Nao foram localizadas condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus neg6cios ou sua
reputagao profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao se aplica, considerando o item “a” acima.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando
sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacato da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
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financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos

b. condenacoes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econémica, as relacées de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de

reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Os diretores responsaveis pela Administracado Fiduciaria, Gestao de Recursos e pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles internos e gestdo de
riscos, qualificados no item 1.1 deste Formulario, prestaram as declaracdes adicionais
contidas neste item, conforme documentos assinados e arquivados nas dependéncias
da Vice-Presidéncia Fundos de Investimento.
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